
 
 

 

Savigliano, 18/06/2020       

Spett.le Cliente 

Prot. N. 36/2020 

 

CASSA COVID: ULTERIORI 4 SETTIMANE ANCHE PRIMA DI SETTEMBRE 

 

E’ stato pubblicato ieri il D.L. 52/2020 che consente alle aziende di tutti i settori 

produttivi di utilizzare le ulteriori settimane di cassa integrazione per COVID-19 anche 

per periodi antecedenti al 01 settembre 2020. 

L’INTEGRAZIONE SALARIALE PER EMERGENZA COVID-19 

L’integrazione salariale è concessa per un massimo di 9 settimane, usufruibili nel 

periodo dal 23 febbraio al 31 agosto 2020. Per i soli datori di lavoro che abbiano 

interamente fruito del primo periodo concesso, sarà possibile richiedere: 

� ulteriori 5 settimane di integrazione salariale utilizzabili entro il 31 agosto 

2020; 

� ulteriori 4 settimane di integrazione salariale utilizzabili, avendo esaurito le 

prime 14 settimane, entro il 31 ottobre 2020. 

In totale, pertanto, ammontano a 18 le settimane di integrazione salariale per COVID-

19 usufruibili dalla generalità dei datori di lavoro.  

SETTIMANE DI INTEGRAZIONE SALARIALE 
PERIODO DI FRUIZIONE 

GENERALITA’ DATORI DI LAVORO 

Prime 9 settimane 23/02/20 – 31/08/20 

+ ulteriori 5 settimane dal termine delle prime 9 settimane al 31/08/20 

+ ulteriori 4 settimane dal termine delle prime 14 settimane al 31/10/20 

CONTROLLI DA PARTE DELL’ISPETTORATO DEL LAVORO 

Con nota n°532 del 12 giugno 2020, l’Ispettorato Nazionale del Lavoro ha comunicato 

che attiverà diffusi controlli sul corretto utilizzo delle risorse pubbliche destinate agli 

ammortizzatori sociali con causale COVID-19, finalizzati anche a contrastare eventuali 

fenomeni elusivi o fraudolenti. 

 


