
 

 

 

Savigliano, 29/03/2021         

Prot. n. 04/2021 

 

NNUUOOVVEE  SSEETTTTIIMMAANNEE  DDII  CCAASSSSAA  IINNTTEEGGRRAAZZIIOONNEE  CCOOVVIIDD  DDAALL  0011  AAPPRRIILLEE    
 

Il D.L. n°41 del 22 marzo 2021 (cosiddetto Decreto Sostegni) prevede ulteriori periodi di cassa 

integrazione per i datori di lavoro privati che sospendono o riducono l’attività lavorativa per 

eventi riconducibili all'emergenza epidemiologica da COVID-19. 

  

NNUUOOVVII  PPEERRIIOODDII  DDII  CCAASSSSAA  IINNTTEEGGRRAAZZIIOONNEE  DDIISSPPOONNIIBBIILLII  DDAALL  0011  AAPPRRIILLEE  

  

Datore di lavoro Tipo integrazione Durata massima Periodo di utilizzo 

Datori di lavoro settore 

industriale e artigiano edile 
CIGO 13 settimane 01/04 – 30/06 

Datori di lavoro agricoli CISOA 120 giorni 01/04 - 31/12 

Tutte le altre tipologie di datori 

di lavoro privati 
FIS/FSBA/CIGD 28 settimane 01/04 – 31/12 

  

DDIISSCCIIPPLLIINNAA  CCOOMMUUNNEE  AA  TTUUTTTTEE  LLEE  TTIIPPOOLLOOGGIIEE  DDII    IINNTTEEGGRRAAZZIIOONNEE  SSAALLAARRIIAALLEE  

  

Per tutte le tipologie di integrazioni salariali, a partire dal 01 aprile 2021: 

❖ non è previsto alcun contributo addizionale; 

❖ possono fruire dell’integrazione i lavoratori in forza al 23 marzo 2021; 

❖ è possibile scegliere tra il pagamento diretto della prestazione da parte dell’INPS o 

l’anticipo della stessa da parte dell’azienda. 

  

PPRROORROOGGAA  DDEELL  DDIIVVIIEETTOO  DDII  LLIICCEENNZZIIAAMMEENNTTOO  

  

Parallelamente alla concessione di nuovi periodi di cassa integrazione, è stata disposta la proroga 

del divieto di licenziamento per giustificato motivo oggettivo (collettivo e individuale) fino al: 

➢ 30 giugno 2021: per i datori di lavoro del settore industriale e artigiano edile; 

➢ 31 ottobre 2021: per tutte le altre tipologie di datori di lavoro. 


