
 
 
 
 
 
 

 

Savigliano, 28/04/2026 
 
           Prot. n. 13/2026 
 

4 OTTOBRE: DAL 2026 E’ FESTA NAZIONALE  
 
La Legge 8 ottobre 2025, n. 151, pubblicata nella Gazzetta Ufficiale n. 236 del 10 ottobre 2025, ha 
istituito la festività nazionale di San Francesco d’Assisi per la giornata del 4 ottobre, con decorrenza 
dall’anno 2026. 
La norma modifica l’elenco delle festività civili previsto dalla Legge n. 260/1949, inserendo il 4 
ottobre tra le ricorrenze aventi effetti civili e retributivi. 

 

RIFLESSI SUL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO 

A partire dal 2026, il 4 ottobre è a tutti gli effetti una festività nazionale e deve essere trattato come 
le altre festività civili. 
Per i lavoratori dipendenti ciò comporta: 

 il diritto a non prestare attività lavorativa; 
 il diritto alla normale retribuzione, anche in assenza di prestazione lavorativa; 
 il diritto alle maggiorazioni retributive previste dal C.C.N.L. applicato, qualora la prestazione 

lavorativa venga effettuata nella giornata festiva. 
Qualora la festività cada in domenica o in altro giorno di riposo settimanale, il lavoratore ha diritto 
al pagamento di una festività non goduta, secondo quanto previsto dalla normativa e dalla contrat-
tazione collettiva. 
Si segnala che nel 2026 il 4 ottobre cadrà di domenica, con conseguente obbligo di riconoscere la 
festività non goduta, salvo diverse disposizioni contrattuali. 

 

RICORRENZE FESTIVE NAZIONALI A PARTIRE DAL 2026 

Restano attualmente confermate le seguenti festività civili nazionali: 

Festività Data Festività Data 
Capodanno 1 Gennaio Ferragosto 15 Agosto 
Epifania 6 Gennaio San Francesco d’Assisi 4 Ottobre 
Anniversario della Liberazione 25 Aprile Tutti i Santi 1 Novembre 
Lunedì dell’Angelo (Pasquetta) Lunedì dopo Pasqua Immacolata Concezione 8 Dicembre 
Festa del Lavoro 1° Maggio Natale 25 Dicembre 
Festa della Repubblica 2 Giugno Santo Stefano 26 Dicembre 
Tutte le domeniche -   
  
Eventuali ulteriori giornate festive – quali il Santo Patrono della località di lavoro o la Pasqua– 
hanno origine contrattuale e pertanto non sono uniformemente previste per tutti i lavoratori. 


